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Un rapport moral, est une remise en perspective de notre projet associatif au sein de son environnement, 
afin de mieux l’orienter et le réajuster. Il tient également compte des réalités et des envies des salarié­es et 
bénévoles, qui au quotidien font « tourner » l’association.

Et pour commencer ce rapport, nous tenons, l’ensemble du collège d’administration, à saluer leur 
engagement, leur détermination, leur bonne humeur, qui ont donné l’occasion de réussir le virage entamé 
en 2022, ce qui n’était au départ pas vraiment gagné. Pour tous­tes cell­eux qui au quotidien, permettent à 
notre association de fonctionner, pour tout celles et ceux que l’on entend peu mais qui font beaucoup, 
merci du fond du cœur.

À la fin de l’année 2021, l’association était arrivée à une impasse, après avoir tenu longtemps son modèle 
peu fréquent en France, celui d’une ressourcerie gérée majoritairement avec des emplois permanents, 
complétés de  quelques subventions.

Le réemploi et la réutilisation des déchets, dans une logique de réduction des déchets produits, n’est pas, 
n’est plus, un exercice économiquement autonome. Les plateformes sur internet, les brocantes 
permanentes, et autres activités en ce sens, diminuent le nombre de « belles pièces » qui passent dans les 
recycleries et d’autant leurs capacités financières. 

Pourtant l’activité est là, nous avons gelé les apports volontaires, mais les points de collecte en déchetteries 
sont toujours bien fournis et le volume de déchets traités pourrait redevenir facilement très important.
C’est pour cela que la très grande majorité (56%) des ressourceries en France, fonctionnent grâce à des 
emplois d’insertion par l’activité économique. Ce qui se traduit par un soutien moyen en France de l’ordre 
de 65 % par recyclerie dans cette configuration, contre 31 % pour les ateliers de la Bergerette.
Pourquoi ne sommes­nous pas au même niveau ?  Car nous avons perpétué le choix de ne pas rentrer dans 
le dispositif d’insertion. L’activité de collecte et de valorisation peut être un support pour permettre à des 
personnes de se réinsérer mais nous pensons que c’est une activité qui en soi justifie qu’elle soit financée et 
accompagnée par les pouvoirs publics, au sens du service rendu à la population et à la planète.

Cependant, le Département, l’Agglomération du Beauvaisis et la Commune de Beauvais, ont maintenu ou 
renforcé leurs financements, malgré la crise que nous avons traversée, et nous les remercions de ce soutien.

Cette année 2022 a été une année de transformation des Ateliers de la Bergerette, avec comme axe premier 
le maintien de l’activité de ressourcerie, en la faisant évoluer vers un fonctionnement citoyen et bénévole. 
Ainsi nous avons réussi à maintenir un poste salarié et redévelopper un deuxième. Ceux ci sont davantage 
orientés sur de l’accueil, de la coordination, ainsi que de la sensibilisation, même si elles portent aussi 
régulièrement de nombreuses caisses et participent à la gestion quotidienne des flux !

La question du bénévolat est fragile, nous savons que dans de nombreuses associations, il est difficile de 
recruter des bénévoles. Le travail doit ainsi continuer avec la diffusion et l’animation de la charte bénévole, 
le travail sur des protocoles visuels permettant à un plus grand nombre de devenir facilement autonome, de 
la formation, de la convivialité, les espaces de coordination. Dans leur histoire les Ateliers de la Bergerette 
ont été bien plus qu’un simple site de valorisation des déchets. C’est un lieu de vie, de rencontre, 
d’interrogation, qui transforme un peu chaque participant­e en passeur­se.

Nous avons souhaité développer un axe intitulé la Bergerette « Hors les murs », porté par une embauche à 
l’été. L’objectif était d’aller à la rencontre des habitant­es, de nouer des partenariats, d’obtenir des 
prestations, afin de diversifier nos sources de financements et prévoir ainsi un ralentissement de l’activité 
collecte­valorisation­revente en vue d’un réaménagement espéré mais non programmé en 2022.

Nous avons également obtenu en 2022 un financement partiel, via l’éco­organisme en charge des déchets 
électronique (D3E), en vue d’une création de poste en 2023­2025 sur de multiples missions et 
notamment :  l’aménagement d’un atelier de valorisation des D3E pour des bénévoles, l’animation d’un 
Repair Café et d’autres actions permettant de réduire la part de déchets électroniques recyclés au lieu d’être 
réutilisés. 

Même si globalement la barre a été relevée et l’avenir semble positif, nous nous sommes encore fébriles et 
fragiles. Il y a de très nombreuses envies et idées, mais la gestion quotidienne et nos moyens limités ne 
nous permettent pas de trop en enclencher. Nous ne pouvons pas risquer de vouloir aller trop vite tout de 
suite au risque d’exploser en vol.

À la veille des 40 ans de l’association en 2024, nous sommes ainsi, dans les réseaux beauvaisiens, investis 
dans les champs de la transition écologique, de la citoyenneté conviviale et du développement 
économique. Ces trois dimensions peuvent cohabiter et s’alimenter pour continuer à faire des Ateliers de la 
Bergerette un lieu foisonnant au service d’alternatives au modèle d’économie classique et de 
consommation : un tiers lieu beauvaisien, ou un hôtel des transitions.

Rapport moral
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Un rapport moral, est une remise en perspective de notre projet associatif au sein de son environnement, 
afin de mieux l’orienter et le réajuster. Il tient également compte des réalités et des envies des salarié­es et 
bénévoles, qui au quotidien font « tourner » l’association.

Et pour commencer ce rapport, nous tenons, l’ensemble du collège d’administration, à saluer leur 
engagement, leur détermination, leur bonne humeur, qui ont donné l’occasion de réussir le virage entamé 
en 2022, ce qui n’était au départ pas vraiment gagné. Pour tous­tes cell­eux qui au quotidien, permettent à 
notre association de fonctionner, pour tout celles et ceux que l’on entend peu mais qui font beaucoup, 
merci du fond du cœur.

À la fin de l’année 2021, l’association était arrivée à une impasse, après avoir tenu longtemps son modèle 
peu fréquent en France, celui d’une ressourcerie gérée majoritairement avec des emplois permanents, 
complétés de  quelques subventions.

Le réemploi et la réutilisation des déchets, dans une logique de réduction des déchets produits, n’est pas, 
n’est plus, un exercice économiquement autonome. Les plateformes sur internet, les brocantes 
permanentes, et autres activités en ce sens, diminuent le nombre de « belles pièces » qui passent dans les 
recycleries et d’autant leurs capacités financières. 

Pourtant l’activité est là, nous avons gelé les apports volontaires, mais les points de collecte en déchetteries 
sont toujours bien fournis et le volume de déchets traités pourrait redevenir facilement très important.
C’est pour cela que la très grande majorité (56%) des ressourceries en France, fonctionnent grâce à des 
emplois d’insertion par l’activité économique. Ce qui se traduit par un soutien moyen en France de l’ordre 
de 65 % par recyclerie dans cette configuration, contre 31 % pour les ateliers de la Bergerette.
Pourquoi ne sommes­nous pas au même niveau ?  Car nous avons perpétué le choix de ne pas rentrer dans 
le dispositif d’insertion. L’activité de collecte et de valorisation peut être un support pour permettre à des 
personnes de se réinsérer mais nous pensons que c’est une activité qui en soi justifie qu’elle soit financée et 
accompagnée par les pouvoirs publics, au sens du service rendu à la population et à la planète.

Cependant, le Département, l’Agglomération du Beauvaisis et la Commune de Beauvais, ont maintenu ou 
renforcé leurs financements, malgré la crise que nous avons traversée, et nous les remercions de ce soutien.

Cette année 2022 a été une année de transformation des Ateliers de la Bergerette, avec comme axe premier 
le maintien de l’activité de ressourcerie, en la faisant évoluer vers un fonctionnement citoyen et bénévole. 
Ainsi nous avons réussi à maintenir un poste salarié et redévelopper un deuxième. Ceux ci sont davantage 
orientés sur de l’accueil, de la coordination, ainsi que de la sensibilisation, même si elles portent aussi 
régulièrement de nombreuses caisses et participent à la gestion quotidienne des flux !

La question du bénévolat est fragile, nous savons que dans de nombreuses associations, il est difficile de 
recruter des bénévoles. Le travail doit ainsi continuer avec la diffusion et l’animation de la charte bénévole, 
le travail sur des protocoles visuels permettant à un plus grand nombre de devenir facilement autonome, de 
la formation, de la convivialité, les espaces de coordination. Dans leur histoire les Ateliers de la Bergerette 
ont été bien plus qu’un simple site de valorisation des déchets. C’est un lieu de vie, de rencontre, 
d’interrogation, qui transforme un peu chaque participant­e en passeur­se.

Nous avons souhaité développer un axe intitulé la Bergerette « Hors les murs », porté par une embauche à 
l’été. L’objectif était d’aller à la rencontre des habitant­es, de nouer des partenariats, d’obtenir des 
prestations, afin de diversifier nos sources de financements et prévoir ainsi un ralentissement de l’activité 
collecte­valorisation­revente en vue d’un réaménagement espéré mais non programmé en 2022.

Nous avons également obtenu en 2022 un financement partiel, via l’éco­organisme en charge des déchets 
électronique (D3E), en vue d’une création de poste en 2023­2025 sur de multiples missions et 
notamment :  l’aménagement d’un atelier de valorisation des D3E pour des bénévoles, l’animation d’un 
Repair Café et d’autres actions permettant de réduire la part de déchets électroniques recyclés au lieu d’être 
réutilisés. 

Même si globalement la barre a été relevée et l’avenir semble positif, nous nous sommes encore fébriles et 
fragiles. Il y a de très nombreuses envies et idées, mais la gestion quotidienne et nos moyens limités ne 
nous permettent pas de trop en enclencher. Nous ne pouvons pas risquer de vouloir aller trop vite tout de 
suite au risque d’exploser en vol.

À la veille des 40 ans de l’association en 2024, nous sommes ainsi, dans les réseaux beauvaisiens, investis 
dans les champs de la transition écologique, de la citoyenneté conviviale et du développement 
économique. Ces trois dimensions peuvent cohabiter et s’alimenter pour continuer à faire des Ateliers de la 
Bergerette un lieu foisonnant au service d’alternatives au modèle d’économie classique et de 
consommation : un tiers lieu beauvaisien, ou un hôtel des transitions.
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Les Ateliers de la Bergerette est une association née en 1984. Elle a pour but de contribuer à l'éducation 
populaire en initiant, expérimentant et diffusant des comportements plus économes et plus autonomes en 
vue d'une meilleure prise en compte des écosystèmes. 

Il s'agit de l'une des premières ressourceries historiquement en 
France, pionnière de la gestion des déchets à l'époque des 
décharges à ciel ouvert. L’association est membre fondateur du 
Réseau des Ressourceries en 2000 (en 2023, 227 Ressourceries 
adhérentes). 

Les quatre missions d'une ressourcerie ou recyclerie : collecter, 
valoriser, revendre des objets pour réduire la production de 
déchets à la source, sensibiliser pour préserver les écosystèmes 
et changer les comportements. 

La recyclerie, par le biais du Réseau national, s’attache a faire 
reconnaître le métier d’animateur­trice ou technicien­ne de ressourcerie auprès des organismes de l’emploi. 
Et ce, dans le but d’aboutir à une réelle professionnalisation de la filière du réemploi en France. Elle s’est 
donc impliquée dans la formation aux porteur­ses de projets de Ressourceries. Sa fonction de pépinière se 
constate également dans le développement de projets en interne puis leur prise d’indépendance via création 
de nouvelles structures, telles que les associations Beauvélo, le Grenier Vert ou Énergence.

Depuis 2003 l'association est porteuse d’un pôle « maîtrise de l’énergie dans l’habitat », extension de sa 
branche "sensibilisation".

En 2015 une nouvelle boutique est ouverte à Beauvais, l’Autre Berge.

En 2022, les objectifs statutaires sont réaffirmés, les axes de travail retravaillés sont : 

Objectifs :

Lutter pour la réduction des déchets à la source
Plus largement, agir pour la résilience socio-écologique du territoire

Axes de travail :

→ Une ressourcerie modèle et citoyenne, à visée d'essaimage
­ un fonctionnement basé sur la transmission et l'implication citoyenne de bénévoles, usager­es, publics 
spécifiques
­ optimiser la valorisation des déchets résiduels : avoir une recherche constante de filières de réutilisation, 
de détournement et de recyclage

→Une pépinière de la résilience socio­écologique
­ éducation à l'environnement, à la conscientisation écologique. 
­ établis et outils accessibles, ateliers et formations aux savoir­faire, pour l'autonomie
­ vers la transformation des échanges : travailler le faire­ensemble (coopération, communication 
bienveillante, nouvelles formes de gouvernance) et favoriser un modèle de consommation alternatif 
(mutualisation ou économie de la fonctionnalité, sobriété, réparation...)
­ accueillir les initiatives d'artisanat ou d'expérimentation en lien avec le déchet­ressource

→ Cultiver une symbiose locale de la transition écologique
­ un lieu de rencontre, d'accueil et de mise en lumière des actants du territoire : réseaux, citoyen­nes, 
associations, ressourceries, élu­es, producteurs­trices etc.
­ favoriser et participer aux dynamiques de coopération
­ très localement, s'inscrire comme un lieu vivant de la cité, du quartier

merci @charlottemelodyjune pour la photo

Identification

Historique
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Les Ateliers de la Bergerette est une association née en 1984. Elle a pour but de contribuer à l'éducation 
populaire en initiant, expérimentant et diffusant des comportements plus économes et plus autonomes en 
vue d'une meilleure prise en compte des écosystèmes. 

Il s'agit de l'une des premières ressourceries historiquement en 
France, pionnière de la gestion des déchets à l'époque des 
décharges à ciel ouvert. L’association est membre fondateur du 
Réseau des Ressourceries en 2000 (en 2023, 227 Ressourceries 
adhérentes). 

Les quatre missions d'une ressourcerie ou recyclerie : collecter, 
valoriser, revendre des objets pour réduire la production de 
déchets à la source, sensibiliser pour préserver les écosystèmes 
et changer les comportements. 

La recyclerie, par le biais du Réseau national, s’attache a faire 
reconnaître le métier d’animateur­trice ou technicien­ne de ressourcerie auprès des organismes de l’emploi. 
Et ce, dans le but d’aboutir à une réelle professionnalisation de la filière du réemploi en France. Elle s’est 
donc impliquée dans la formation aux porteur­ses de projets de Ressourceries. Sa fonction de pépinière se 
constate également dans le développement de projets en interne puis leur prise d’indépendance via création 
de nouvelles structures, telles que les associations Beauvélo, le Grenier Vert ou Énergence.

Depuis 2003 l'association est porteuse d’un pôle « maîtrise de l’énergie dans l’habitat », extension de sa 
branche "sensibilisation".

En 2015 une nouvelle boutique est ouverte à Beauvais, l’Autre Berge.

En 2022, les objectifs statutaires sont réaffirmés, les axes de travail retravaillés sont : 

Objectifs :

Lutter pour la réduction des déchets à la source
Plus largement, agir pour la résilience socio-écologique du territoire

Axes de travail :

→ Une ressourcerie modèle et citoyenne, à visée d'essaimage
­ un fonctionnement basé sur la transmission et l'implication citoyenne de bénévoles, usager­es, publics 
spécifiques
­ optimiser la valorisation des déchets résiduels : avoir une recherche constante de filières de réutilisation, 
de détournement et de recyclage

→Une pépinière de la résilience socio­écologique
­ éducation à l'environnement, à la conscientisation écologique. 
­ établis et outils accessibles, ateliers et formations aux savoir­faire, pour l'autonomie
­ vers la transformation des échanges : travailler le faire­ensemble (coopération, communication 
bienveillante, nouvelles formes de gouvernance) et favoriser un modèle de consommation alternatif 
(mutualisation ou économie de la fonctionnalité, sobriété, réparation...)
­ accueillir les initiatives d'artisanat ou d'expérimentation en lien avec le déchet­ressource

→ Cultiver une symbiose locale de la transition écologique
­ un lieu de rencontre, d'accueil et de mise en lumière des actants du territoire : réseaux, citoyen­nes, 
associations, ressourceries, élu­es, producteurs­trices etc.
­ favoriser et participer aux dynamiques de coopération
­ très localement, s'inscrire comme un lieu vivant de la cité, du quartier

Agréments

Moyens techniques

Les agréments de l’association : 

­ « Jeunesse et Education Populaire »  (JEP). Ce label reconnaît la valeur éducative de l’association.

­ Les Ateliers de la Bergerette sont une Ressourcerie agréée par le Réseau des Ressourceries.

­ agrément « Entreprise solidaire d’utilité sociale » dit « agrément ESUS » depuis 2020. Les critères 
d’obtention de cet agrément sont en lien avec la poursuite d’une utilité sociale, l’absence de lien avec les 
marchés financiers, une politique de rémunération plafonnée par rapport au SMIC

­ l’agrément « au titre de l’engagement en Service Civique » permettant de recevoir des jeunes en contrat 
de volontariat.

­ propriétaire de 3000m² de terrain dont 350 m² de surface de vente et 1 000 m² consacrés aux ateliers de 
valorisation, un local polyvalent dédié aux ateliers de formation et des bureaux (siège).
Les arbres bordant le hangar et la rivière de Saint­Just ont été élagués en 2021.

­ locataire d'un deuxième site (magasin de 250 m² + parking)
Nos ERP ­Établissements Recevant du Public­ constitué des magasins et de l’atelier pédagogique, sont 
classés en catégorie 5.
­ véhicules : deux véhicules légers dont un en location jusque juin, un fourgon, un véhicule d'animation 
aménagé dit "Bus Énergie". 
­ engin : chariot élévateur
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La collecte consiste à récupérer objets et matériel valorisables. Les différents moyens de collecte sont : 

­ la réception sur site des apports volontaires des particulier­es. En 2022, les apports volontaires sont gelés, 
le temps de vider et réorganiser les espaces de stockage et de valorisation.

­ Nous collectons les objets issus des déchetteries du Beauvaisis en alternance avec d’autres structures de 
l’ESS, au rythme d’un enlèvement toutes les trois semaines à Beauvais et un tous les mois à Auneuil. 27 
vides des locaux « réutilisation » en déchetteries d’Auneuil et Beauvais ont ainsi été effectués en 2022, soit 
17,4 tonnes collectées dont 5,7 T de DEA (volume stable par rapport à 2021 malgré la chute de la masse 
salariale).

­ Des collectes hors les murs : Fin 2022, en partenariat et avec le soutien du service déchets de la 
Communauté d’Agglomération du Beauvaisis, 3 collectes expérimentales sont menées sur les événements 
de type brocante et vide greniers. En fin de journée, les exposant­es sont invité­es à déposer leurs objets 
invendus afin qu’il puissent être réemployés et ainsi contribuer à réduire le volume de déchets encombrants 
dits non revalorisables, généralement laissés sur place. Des indicateurs qualitatifs et quantitatifs sont 
relevés afin de pouvoir travailler en 2023 au renouvellement de ces collectes. Le volume total collecté a été 
de 1,2 T lors de ces actions.

Les dépôts sauvages désignent les apports effectués, sans contact 
préalable avec les membres de l’association, devant les accès aux sites. 
Les objets ainsi déposés sont rarement valorisés car soumis aux 
intempéries, et représentent un surcroît de travail (gêne pour sortir les 
véhicules, éloignement de la zone de traitement).

19 T ont au global été collectées en 2022 contre 240 T en 2021 
(estimations 2015­2021). Cette baisse provisoire est liée au nécessaire travail d’adaptation de l’activité aux 
nouveaux moyens (baisse de la masse salariale, fonctionnement majoritairement bénévole, équipe presque 
entièrement nouvelle) et au besoin de temps à affecter à la valorisation des stocks historiques du hangar.

La Collecte

Caractérisation et Services

La Ressourcerie

Le circuit de réemploi des Ateliers de la Bergerette

Vers la ressourcerie modèle et citoyenne
à visée d'essaimage
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La collecte consiste à récupérer objets et matériel valorisables. Les différents moyens de collecte sont : 

­ la réception sur site des apports volontaires des particulier­es. En 2022, les apports volontaires sont gelés, 
le temps de vider et réorganiser les espaces de stockage et de valorisation.

­ Nous collectons les objets issus des déchetteries du Beauvaisis en alternance avec d’autres structures de 
l’ESS, au rythme d’un enlèvement toutes les trois semaines à Beauvais et un tous les mois à Auneuil. 27 
vides des locaux « réutilisation » en déchetteries d’Auneuil et Beauvais ont ainsi été effectués en 2022, soit 
17,4 tonnes collectées dont 5,7 T de DEA (volume stable par rapport à 2021 malgré la chute de la masse 
salariale).

­ Des collectes hors les murs : Fin 2022, en partenariat et avec le soutien du service déchets de la 
Communauté d’Agglomération du Beauvaisis, 3 collectes expérimentales sont menées sur les événements 
de type brocante et vide greniers. En fin de journée, les exposant­es sont invité­es à déposer leurs objets 
invendus afin qu’il puissent être réemployés et ainsi contribuer à réduire le volume de déchets encombrants 
dits non revalorisables, généralement laissés sur place. Des indicateurs qualitatifs et quantitatifs sont 
relevés afin de pouvoir travailler en 2023 au renouvellement de ces collectes. Le volume total collecté a été 
de 1,2 T lors de ces actions.

Les dépôts sauvages désignent les apports effectués, sans contact 
préalable avec les membres de l’association, devant les accès aux sites. 
Les objets ainsi déposés sont rarement valorisés car soumis aux 
intempéries, et représentent un surcroît de travail (gêne pour sortir les 
véhicules, éloignement de la zone de traitement).

19 T ont au global été collectées en 2022 contre 240 T en 2021 
(estimations 2015­2021). Cette baisse provisoire est liée au nécessaire travail d’adaptation de l’activité aux 
nouveaux moyens (baisse de la masse salariale, fonctionnement majoritairement bénévole, équipe presque 
entièrement nouvelle) et au besoin de temps à affecter à la valorisation des stocks historiques du hangar.

caisson réemploi en déchetterie de Beauvais : avant/après collecte

Projet d’amélioration de la gestion des encombrants en logements collectifs

Une rencontre a été organisée auprès du bailleur social O.P.A.C pour discuter des différentes 
problématiques rencontrées autour des déchets et des modes d’action possibles des Ateliers de la 
Bergerette.
L’objectif de la collaboration porterait sur la prévention et la valorisation des encombrants en logements 
collectifs et cela , en réponse à plusieurs comportements non désirés :  dépôts en dehors des créneaux de 
passage des encombrants et hors zones dédiées au ramassage, volumes très importants, potentiel de 
recyclage limité ou inexistant sur les encombrants (pas de tri effectué par filières) 

Les perspectives d’intervention : 
­ Collecte lors des opérations de réhabilitation des logements individuels qui sont souvent prétexte au 
réaménagement et au tri pour les habitants. Ces travaux d’immeubles menés par l’OPAC sont ainsi souvent 
responsables d’un volume important de déchets encombrants déposés en pieds d’immeubles et concernent 
principalement des meubles encore en bon état.
­ Sensibilisation des habitant­es aux éco­gestes : valoriser l’implication citoyenne dans le traitement des 
déchets, sensibilisation à la question du réemploi 
Des rencontres seront organisées par le service prévention déchet au 1re trimestre 2023 avec les différents 
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On parle de valorisation lorsque l'on augmente la valeur d'un objet ou d'un bien. Il s'agit à la ressourcerie, 
de valoriser les déchets par leur préparation en vue de leur réemploi, réutilisation ou recyclage. La 
réutilisation doit être priorisée sur le recyclage car elle concourt à une plus grande économie de ressources/
énergie. L'objectif est de limiter la part de déchets finissant en filière de déchets dits "ultimes", « tout­
venant » ou DIB (Déchets Industriels Banals), dont la destination est l’enfouissement ou l’incinération. 

Les étapes de valorisation en vue du réemploi ou de la réutilisation, qui permettent de remettre les objets 
ou déchets en valeur, ont lieu en ateliers : estimation du potentiel de réemploi et tests éventuels, tri par 
catégories d’objets, petites réparations (ex : vélos), nettoyage et reconditionnement (ex : petite 
quincaillerie..), fixation du prix et présentation.

Depuis janvier 2022, l’activité de valorisation est principalement réalisée par des bénévoles. Les salariées 
ou membres du Collège d’Administration prennent un rôle de facilitatrices pour permettre l’autonomisation 
des volontaires. Des chantiers participatifs, ouvert à tou­tes, sont mis en place dès le début d’année et 
accueillent systématiquement les volontaires pour participer à l’activité de valorisation. 

Les objets réutilisables, réparables ou les pièces détachées sont revendus via les magasins d'objets de 
réemploi. 
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La Valorisation

Pour les objets ne pouvant resservir pour leur fonction première, nous trions les matières et travaillons avec 
plusieurs types de filières de recyclage et reprises de matières, pour un total de 30 filières ou micro­filières 
différentes :

­ des filières à Responsabilité Elargie du producteurs (REP) pour les meubles, couettes et oreillers  
(Déchets d'éléments d'ameublement DEA) et les déchets électriques/électroniques (D3E). À ce titre nous 
recevons un soutien financier des éco­organismes correspondants (Eco­mobilier, Eco­Systèmes en 2021). 
Pour pouvoir capter une aide au financement de création d’un atelier EEE (équipements électriques 
électronique) en 2023, nous avons acté le changement d’éco­organisme depuis Ecosystem pour Ecologic 
en 2022 pour les déchets sauvés par la valorisation et la vente. De petits volumes de piles et lampes 
fluocompactes sont récupérés par les opérateurs des filières REP Corépiles et Recylum. 

­ des opérateurs spécialisés. Certaines matières sont recyclables et 
peuvent être revendues (textile, différents métaux ferreux et non­
ferreux, radiographies médicales), tandis que d'autres (recyclables ou 
non) sont coûteuses pour la structure quand leur stockage, transport et 
traitement est plus cher que le tarif de revente possible (bois traité, 
verre, gravats, déchets non recyclables, médicaments).

­ nous n'autorisons pas les dépôts de Déchets Ménagers Spéciaux 
(DMS, il s'agit des peintures, solvants, produits toxiques, pneus..) sur notre site. Mais il arrive que des 
dépôts "sauvages" aient lieu. Aussi, une convention a été signée avec l'Agglomération du Beauvaisis afin 
de pouvoir redéposer une partie de ces produits à la déchetterie d'Auneuil gracieusement.

Des chantiers de réorganisation des stocks « filières recyclage et retraitement » ont été organisés afin de 
libérer de l’espace et adapter le fonctionnement de la ressourcerie : 

­ mise en place de stockages intermédiaires entre les contenants issus des ateliers et les bennes, puisque la 
majorité des personnes impliquées dans le tri ne pouvaient conduire le chariot élévateur
[photo bennes filières]

­ Pour la même raison, déménagement de l’exutoire textile « à recycler » vers un stockage hors du hangar

­ enlèvement définitif de la benne « bois ». Désormais les palettes sont réemployées, le bois non traité sert 
à chauffer le site, et le bois traité est redéposé en déchetterie de Beauvais.

Les exutoires matières et utltimes
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Autant pour améliorer l’efficacité du travail de valorisation que pour s’adapter à la transition d’une équipe 
majoritairement permanente/salariée à une équipe en majeure partie intermittente/bénévole, le vide des 
surplus de matériel et la rationalisation des espaces logistiques et de valorisation a été jugé indispensable. 

→ chantiers de vide des espaces

Cette réorganisation complète du site se traduit par un déstockage massif du matériel stocké dans le hangar 
et dans les zones « outils », via des journées bénévoles de valorisation et de rangement.
À fin 2022, le vide du matériel espéré (libération des ateliers et espaces de travail situés au rez­de­chaussée 
du hangar de valorisation) a été réalisé à hauteur de 75 % (représente plusieurs de tonnes de petit matériel 
patiemment trié et valorisé pour lui donner une seconde vie)

→ développement de la communication visuelle

Des panneaux signalétiques sont mis en place pour autonomiser les personnes 
(exutoires matières, emplacement des zones d’apport et d’outils..), l’importance de la 
communication visuelle et orale est rappelée à tou­tes.
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Autant pour améliorer l’efficacité du travail de valorisation que pour s’adapter à la transition d’une équipe 
majoritairement permanente/salariée à une équipe en majeure partie intermittente/bénévole, le vide des 
surplus de matériel et la rationalisation des espaces logistiques et de valorisation a été jugé indispensable. 

→ chantiers de vide des espaces

Cette réorganisation complète du site se traduit par un déstockage massif du matériel stocké dans le hangar 
et dans les zones « outils », via des journées bénévoles de valorisation et de rangement.
À fin 2022, le vide du matériel espéré (libération des ateliers et espaces de travail situés au rez­de­chaussée 
du hangar de valorisation) a été réalisé à hauteur de 75 % (représente plusieurs de tonnes de petit matériel 
patiemment trié et valorisé pour lui donner une seconde vie)

→ développement de la communication visuelle

Des panneaux signalétiques sont mis en place pour autonomiser les personnes 
(exutoires matières, emplacement des zones d’apport et d’outils..), l’importance de la 
communication visuelle et orale est rappelée à tou­tes.

Les Magasins

L'association dispose de deux boutiques sédentaires ouvertes trois après­midi par semaine : le Recycl'à 
Brac au siège, et l'Autre Berge ouverte en 2015 dans la rue voisine (32 rue de Savignies), pour une surface 
de 600 m² au total. 
Les articles exposés dans chacune d'elles se complètent : textile, décoration, livres et jouets d'un côté, 
mobilier, appareils et outils électriques, quincaillerie et mercerie, jardin et matériaux, vélos et sport de 
l'autre. 

Le Recycl'à Brac propose un rayon de pièces détachées (ex. brosses d'aspirateurs, bols de cafetières, verres 
de lampes anciennes..) permettant d'encourager les usager.es à réparer leurs objets. 

Pour environ 7100 passages en caisse annuels (­50 % part rapport à 2021), le panier moyen dans les 
boutiques est de 9,02 €, contre 9,44€ en 2021. 

L’ouverture des boutiques en 2022 est tenue en grande majorité par des bénévoles volontaires. Après une 
période d’ajustement début 2022, la fréquence a été d’un grand week­end par mois (samedi+dimanche) 
avec exposition de matériel supplémentaire dans la cour principale grâce au déploiement de barnums 
empruntés au service événementiel de la Ville de Beauvais au 8 rue de la Bergerette, suivi du 3ème samedi 
du mois pour une ouverture des boutiques habituelles. 

«Les grandes ventes » sont l’occasion d’un déstockage massif du volume important accumulé au cours des 
dernières années et prennent la forme de « Grand déballage » avec étalages d’objets de tous types. Ces 
temps forts nécessitent un nombre de personnes plus important pour la mise en place, la tenue et le 
rangement, mais permettent une plus grande attractivité que les ouvertures communes.

La vente de réemploi ou réutilisation
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Les ventes "extra" :

Habituellement, la Bergerette organise ou participe à des événements tout au long de l'année afin de 
communiquer sur les activités et axes de sensibilisation de la ressourcerie et renouveler le public d'usager­
es. 

La Bergerette organise ou participe à des événements tout au long de l'année afin de communiquer sur les 
activités et axes de sensibilisation de la ressourcerie et renouveler le public d'usager­es. 

­ Quelques ouvertures à thèmes sont réorganisées : Mercerie et papèterie en juillet, Jeux et Jouets en 
octobre, Jouets & bijoux en novembre, Jouets­Cadeaux­Fêtes en décembre.

­ En septembre, participation à la Brocante du Livre annuelle organisée par l’association Délire d’écrire, 
tenue Place Jeanne Hachette avec une sélection de livres divers et des outils de sensibilisation.

­ Dans le cadre de la Semaine Européenne de Réduction des Déchets (SERD) et en lien avec d’autres 
associations locales (Solitex, la Ludoplanète, la Recyclerie du Pays de Bray, Beauvélo), tenue d’une 
« boutique éphémère du réemploi » dans un local mis à disposition au centre commercial du Jeu de Paume. 
La Bergerette y propose des articles de vaisselle, décoration, DVD & jeux vidéos, réapprovisionnés quasi 
quotidiennement. Cette vente éphémère génère sur 8 jours du 19 au 27 novembre, 1509 passages en caisse 
et permet grâce au trafic important de la galerie commerçante de sensibiliser de nouveaux­elles usager­es. 

­ Les 17 et 18 décembre, participation aux Féeries de Noël tenues Place Jeanne Hachette avec une sélection 
d’articles « pour offrir » (cadeaux, décorations, culture, jeux, vêtements et accessoires…) pour encourager 
le réemploi dans les achats liés aux fêtes à l’occasion du Marché des Fééries
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ouvertures sur les thématiques Mercerie-papèterie et Bijoux



Les recettes des ventes de réemploi

En 2022 le chiffre d'affaires des ventes d'objets issus de la réutilisation a été de 70 000 € environ (­43 % 
par rapport à 2021), dont voici la répartition par atelier de valorisation. 
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Boutique éphémère du Centre commercial Jeu de Paume, nov. 2022

16



Encourager le réemploi et les initiatives en lien avec le déchet-ressource

La ressourcerie facilite en 2022 l’accès aux associations et structures locales qui souhaitent s’équiper de 
réemploi pour leurs actions, en leur ouvrant les portes hors des horaires magasin :
­ outillage de la Conciergerie Solidaire (SIME),
­ instruments et accessoire pour l’animation Lutherie Sauvage et l’équipement des loges de l’ASCA
­ Quartiers d’Été de l’association Collembole et Cie
­ meubles et décoration afin d’assurer le réaménagement des espaces communs de l’Ecospace
­ poupées vieillies pour la réalisation du décor d’un court­métrage « horreur » local
­ Le 11 avril 2023 a eu lieu une journée expérimentale en partenariat avec l’Ecospace de la Mie au Roy. 
Intitulée « tri de dressing et valorisation de soi », cette action s’intégrait dans un parcours de travail sur 
l’image de soi et renvoyée, dans le cadre du chantier d’insertion professionnelle. Accompagné­es par une 
coach, les 8 personnes ont pu s’habiller en condition de recherche d’emploi dans la boutique­friperie de la 
Bergerette… et par la même occasion découvrir le concept de ressourcerie et son intérêt tant 
environnemental qu’économique. Le bilan de l’action avec les partenaires a été positif : elle devrait être 
reconduite.

Parfois, le non valorisable devient valorisable, au service de l’art et la création… 
­ Les élèves de l’atelier sculpture de l’école d’art de Beauvais sont venu­es se fournir en matières premières 
pour leur projet « Urbanisme, circulation, mouvement » : iels ont pu récupérer des « déchets » notamment 
des objets rouillés, gravats, verre, ferrailles pour prolonger encore un peu leur durée de vie.
[Photos : créations] 
­ Les Étudiantes de l’INSPE en Master MEEF, futures professeurs des écoles, sont venues glaner déchets 
métalliques, papier cartons divers, et objets non valorisables pour la création d’un parcours  d’éveil musical 
et de sensibilisation aux différents sons des matières et de l’eau (exposition en février 2023)

Créations de l'Ecole d'Art du beauvaisis (initiation à la sculpture 
mutimatériaux) à partir de récupération à la ressourcerie

La ressourcerie Citoyenne et pédagogique

Nous savons que le travail de tri, de réemploi, de recyclage, de réparation, sont des activités éminemment 
pédagogiques, dans la prise de conscience de l’impact de la somme des comportements individuels relatifs 
à la consommation et à la gestion des déchets.

Sous cet angle, le concept de ressourcerie pédagogique et citoyenne nous semble intéressant. Notre 
ressourcerie s’oriente vers davantage d’animation que de traitement de tonnages importants.  Elle doit donc 
être adaptée à l’accueil de différents publics (bénévoles, usager­es, chantiers jeunes, scolaires, publics 
spécifiques…), pour donner à voir et à expérimenter les métiers autour de la valorisation des déchets, 
maintenir une action de valorisation des objets récupérés (en déchetterie ou donnés par les particulier­es) et 
sensibiliser aux enjeux de la transition écologique.

Cela représente un travail de bifurcation, d'une équipe majoritairement salariée à un fonctionnement basé 
sur la transmission et l'implication massive de personnes bénévoles, usager­es, publics spécifiques, 
transition qui représente en elle­même une adaptation et une dynamique nouvelle.
Il s’agit là de mobiliser, accueillir, prendre soin, laisser la place aux bénévoles et volontaires.

Implication bénévole et citoyenne

C’est la mobilisation de citoyen­nes qui a sauvé la ressourcerie en lui permettant de continuer à assurer ses 
engagements et ses ventes, assurant une part d’autofinancement, après le départ d’une majorité de l’équipe 
salariée à l’hiver 2021­2022.
L’objectif principal 2022 a été l’accueil et la consolidation de cette mobilisation de personnes pour assurer 
le fonctionnement de la ressourcerie et donner la possibilité de la redévelopper. 

Des outils et événements ont été mis en place afin de transformer l’élan de solidarité envers l’association, 
en une dynamique plus stable basée sur un fonctionnement convivial et autonomisant : 

­ organisation et animation de chantiers collectifs ouverts hebdomadaires à bi­hebdomadaires. intégration 
et accompagnement des personnes bénévoles à toutes les missions engageant la structure (collectes 
d’objets en déchetteries ou réception d’objets, chantiers de valorisation des objets, ventes d’objets 
valorisés). Ces missions collectives sont l’occasion d’accueillir les nouvelles personnes et de sensibiliser, 
échanger ou transmettre aux participant­es les procédures et connaissances propres à la ressourcerie : 
possibilités de réutilisation ou prélèvement de pièces détachées, techniques de valorisation, tri des 
matériaux à recycler, traçabilité des filières à responsabilité Élargie du Producteur, estimation du potentiel 
de réemploi, etc.

­ Transmission des savoir­faire et les procédés de la ressourcerie. À la suite des accueils collectifs, les 
bénévoles proposant ou désirant acquérir une autonomie sur des secteurs particuliers (livres, petit 
électronique ou mercerie par exemple) ont été accompagnés (présentation des procédures de 
fonctionnement, mise en relation et facilitation des transferts de compétences inter­bénévoles 
« spécialistes »).

­ coordination de la communication avec les volontaires : création et gestion de listes de coordonnées, 
plannings partagés et invitations, fil de communication « signal », newsletters bénévoles sur les 
améliorations en coulisses

­ Temps de convivialité : goûters collectifs, récupération de légumes invendus et repas conviviaux, fêtes et 
temps informels pour favoriser la création de liens

­ Des temps de formations et visites ont été organisées et ouvertes à tou­tes les bénévoles avec l’aide de 
personnes ressources : 
­ la traçabilité et les filières à Responsabilité Élargie des Producteurs le 02/04/2022
­ « déterminer les prix » des objets de réemploi le 11/03
­ visite de 2 ressourceries du Nord (ATRE et « Il était deux fois... » (62)) le 31/05
­ utilisation du logiciel de caisse et de traçabilité GDR le 2 décembre 2022 : 2 salarié­es + 6 bénévoles 
formé­es

Ouverture, immersion d’autres publics

Expérimentation d’un partenariat avec l’EMP de Voisinlieu (PEP Grand Oise) : visite de la Bergerette aux 3 
jeunes de l’EMP porteurs­ses d'un handicap mental Théo, Nathan et Alice et leur encadrant Anthony le 
21/10, valorisation de matériel externalisé à l’EMP durant un trimestre. Le partenariat est reconduit en 
2023 pour davantage de dates « in situ ».

­ En novembre 2022, en partenariat avec la Maison d’Economie Social et Solidaire, un groupe de jeunes en 
découverte métier est accueilli. Pendant une matinée, ils découvrent l’activité de réparation de matériel 
thermique de motoculture et sont accompagnés dans les pratiques de revalorisation de ce matériel.

Accueil et accompagnement de trois stagiaires dans le cadre de leurs études : 

­ Thierry Quesnel, stagiaire de l’ESRP Le Belloy, pour 1 mois entre le 30 mai et le 1er juillet. Ses 
missions :
→ aménagement de l'atelier infomatique (outillage, zones apports/ valorisation, pièces détachées, etc.) et 
aide à la rationalisation des méthodes de valorisation (évaluation du potentiel de réemploi & tests, 
protection des données, réinstallation de système d'exploitation, grille de tarifs de revente, etc.)
→ traitement, rangement des arrivages et stock existants
→ participer aux ventes de certains samedis en tant que vendeur­conseiller aux usager­es pour le matériel 
informatique

­ Charlotte Hipolite, en stage de 3 mois de fin d’études dans le cadre de sa 5ème année à l’école 
SUP’ÉCOLIDAIRE (École supérieure de l’écologie, la solidarité et la citoyenneté), avec pour projet de 
spécialiser son parcours associatif.
­ stage d’observation de 3ème de Lauriane Jazat.
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C’est la mobilisation de citoyen­nes qui a sauvé la ressourcerie en lui permettant de continuer à assurer ses 
engagements et ses ventes, assurant une part d’autofinancement, après le départ d’une majorité de l’équipe 
salariée à l’hiver 2021­2022.
L’objectif principal 2022 a été l’accueil et la consolidation de cette mobilisation de personnes pour assurer 
le fonctionnement de la ressourcerie et donner la possibilité de la redévelopper. 

Des outils et événements ont été mis en place afin de transformer l’élan de solidarité envers l’association, 
en une dynamique plus stable basée sur un fonctionnement convivial et autonomisant : 

­ organisation et animation de chantiers collectifs ouverts hebdomadaires à bi­hebdomadaires. intégration 
et accompagnement des personnes bénévoles à toutes les missions engageant la structure (collectes 
d’objets en déchetteries ou réception d’objets, chantiers de valorisation des objets, ventes d’objets 
valorisés). Ces missions collectives sont l’occasion d’accueillir les nouvelles personnes et de sensibiliser, 
échanger ou transmettre aux participant­es les procédures et connaissances propres à la ressourcerie : 
possibilités de réutilisation ou prélèvement de pièces détachées, techniques de valorisation, tri des 
matériaux à recycler, traçabilité des filières à responsabilité Élargie du Producteur, estimation du potentiel 
de réemploi, etc.

­ Transmission des savoir­faire et les procédés de la ressourcerie. À la suite des accueils collectifs, les 
bénévoles proposant ou désirant acquérir une autonomie sur des secteurs particuliers (livres, petit 
électronique ou mercerie par exemple) ont été accompagnés (présentation des procédures de 
fonctionnement, mise en relation et facilitation des transferts de compétences inter­bénévoles 
« spécialistes »).

­ coordination de la communication avec les volontaires : création et gestion de listes de coordonnées, 
plannings partagés et invitations, fil de communication « signal », newsletters bénévoles sur les 
améliorations en coulisses

­ Temps de convivialité : goûters collectifs, récupération de légumes invendus et repas conviviaux, fêtes et 
temps informels pour favoriser la création de liens

­ Des temps de formations et visites ont été organisées et ouvertes à tou­tes les bénévoles avec l’aide de 
personnes ressources : 
­ la traçabilité et les filières à Responsabilité Élargie des Producteurs le 02/04/2022
­ « déterminer les prix » des objets de réemploi le 11/03
­ visite de 2 ressourceries du Nord (ATRE et « Il était deux fois... » (62)) le 31/05
­ utilisation du logiciel de caisse et de traçabilité GDR le 2 décembre 2022 : 2 salarié­es + 6 bénévoles 
formé­es

Ouverture, immersion d’autres publics

Expérimentation d’un partenariat avec l’EMP de Voisinlieu (PEP Grand Oise) : visite de la Bergerette aux 3 
jeunes de l’EMP porteurs­ses d'un handicap mental Théo, Nathan et Alice et leur encadrant Anthony le 
21/10, valorisation de matériel externalisé à l’EMP durant un trimestre. Le partenariat est reconduit en 
2023 pour davantage de dates « in situ ».

­ En novembre 2022, en partenariat avec la Maison d’Economie Social et Solidaire, un groupe de jeunes en 
découverte métier est accueilli. Pendant une matinée, ils découvrent l’activité de réparation de matériel 
thermique de motoculture et sont accompagnés dans les pratiques de revalorisation de ce matériel.

Accueil et accompagnement de trois stagiaires dans le cadre de leurs études : 

­ Thierry Quesnel, stagiaire de l’ESRP Le Belloy, pour 1 mois entre le 30 mai et le 1er juillet. Ses 
missions :
→ aménagement de l'atelier infomatique (outillage, zones apports/ valorisation, pièces détachées, etc.) et 
aide à la rationalisation des méthodes de valorisation (évaluation du potentiel de réemploi & tests, 
protection des données, réinstallation de système d'exploitation, grille de tarifs de revente, etc.)
→ traitement, rangement des arrivages et stock existants
→ participer aux ventes de certains samedis en tant que vendeur­conseiller aux usager­es pour le matériel 
informatique

­ Charlotte Hipolite, en stage de 3 mois de fin d’études dans le cadre de sa 5ème année à l’école 
SUP’ÉCOLIDAIRE (École supérieure de l’écologie, la solidarité et la citoyenneté), avec pour projet de 
spécialiser son parcours associatif.
­ stage d’observation de 3ème de Lauriane Jazat.

Les chantiers collectifs : valorisation de vaisselle, tapis, etc.!
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Nous savons que le travail de tri, de réemploi, de recyclage, de réparation, sont des activités éminemment 
pédagogiques, dans la prise de conscience de l’impact de la somme des comportements individuels relatifs 
à la consommation et à la gestion des déchets.

Sous cet angle, le concept de ressourcerie pédagogique et citoyenne nous semble intéressant. Notre 
ressourcerie s’oriente vers davantage d’animation que de traitement de tonnages importants.  Elle doit donc 
être adaptée à l’accueil de différents publics (bénévoles, usager­es, chantiers jeunes, scolaires, publics 
spécifiques…), pour donner à voir et à expérimenter les métiers autour de la valorisation des déchets, 
maintenir une action de valorisation des objets récupérés (en déchetterie ou donnés par les particulier­es) et 
sensibiliser aux enjeux de la transition écologique.

Cela représente un travail de bifurcation, d'une équipe majoritairement salariée à un fonctionnement basé 
sur la transmission et l'implication massive de personnes bénévoles, usager­es, publics spécifiques, 
transition qui représente en elle­même une adaptation et une dynamique nouvelle.
Il s’agit là de mobiliser, accueillir, prendre soin, laisser la place aux bénévoles et volontaires.

Implication bénévole et citoyenne

C’est la mobilisation de citoyen­nes qui a sauvé la ressourcerie en lui permettant de continuer à assurer ses 
engagements et ses ventes, assurant une part d’autofinancement, après le départ d’une majorité de l’équipe 
salariée à l’hiver 2021­2022.
L’objectif principal 2022 a été l’accueil et la consolidation de cette mobilisation de personnes pour assurer 
le fonctionnement de la ressourcerie et donner la possibilité de la redévelopper. 

Des outils et événements ont été mis en place afin de transformer l’élan de solidarité envers l’association, 
en une dynamique plus stable basée sur un fonctionnement convivial et autonomisant : 

­ organisation et animation de chantiers collectifs ouverts hebdomadaires à bi­hebdomadaires. intégration 
et accompagnement des personnes bénévoles à toutes les missions engageant la structure (collectes 
d’objets en déchetteries ou réception d’objets, chantiers de valorisation des objets, ventes d’objets 
valorisés). Ces missions collectives sont l’occasion d’accueillir les nouvelles personnes et de sensibiliser, 
échanger ou transmettre aux participant­es les procédures et connaissances propres à la ressourcerie : 
possibilités de réutilisation ou prélèvement de pièces détachées, techniques de valorisation, tri des 
matériaux à recycler, traçabilité des filières à responsabilité Élargie du Producteur, estimation du potentiel 
de réemploi, etc.

­ Transmission des savoir­faire et les procédés de la ressourcerie. À la suite des accueils collectifs, les 
bénévoles proposant ou désirant acquérir une autonomie sur des secteurs particuliers (livres, petit 
électronique ou mercerie par exemple) ont été accompagnés (présentation des procédures de 
fonctionnement, mise en relation et facilitation des transferts de compétences inter­bénévoles 
« spécialistes »).

­ coordination de la communication avec les volontaires : création et gestion de listes de coordonnées, 
plannings partagés et invitations, fil de communication « signal », newsletters bénévoles sur les 
améliorations en coulisses

­ Temps de convivialité : goûters collectifs, récupération de légumes invendus et repas conviviaux, fêtes et 
temps informels pour favoriser la création de liens

­ Des temps de formations et visites ont été organisées et ouvertes à tou­tes les bénévoles avec l’aide de 
personnes ressources : 
­ la traçabilité et les filières à Responsabilité Élargie des Producteurs le 02/04/2022
­ « déterminer les prix » des objets de réemploi le 11/03
­ visite de 2 ressourceries du Nord (ATRE et « Il était deux fois... » (62)) le 31/05
­ utilisation du logiciel de caisse et de traçabilité GDR le 2 décembre 2022 : 2 salarié­es + 6 bénévoles 
formé­es

Ouverture, immersion d’autres publics

Expérimentation d’un partenariat avec l’EMP de Voisinlieu (PEP Grand Oise) : visite de la Bergerette aux 3 
jeunes de l’EMP porteurs­ses d'un handicap mental Théo, Nathan et Alice et leur encadrant Anthony le 
21/10, valorisation de matériel externalisé à l’EMP durant un trimestre. Le partenariat est reconduit en 
2023 pour davantage de dates « in situ ».

­ En novembre 2022, en partenariat avec la Maison d’Economie Social et Solidaire, un groupe de jeunes en 
découverte métier est accueilli. Pendant une matinée, ils découvrent l’activité de réparation de matériel 
thermique de motoculture et sont accompagnés dans les pratiques de revalorisation de ce matériel.

Accueil et accompagnement de trois stagiaires dans le cadre de leurs études : 

­ Thierry Quesnel, stagiaire de l’ESRP Le Belloy, pour 1 mois entre le 30 mai et le 1er juillet. Ses 
missions :
→ aménagement de l'atelier infomatique (outillage, zones apports/ valorisation, pièces détachées, etc.) et 
aide à la rationalisation des méthodes de valorisation (évaluation du potentiel de réemploi & tests, 
protection des données, réinstallation de système d'exploitation, grille de tarifs de revente, etc.)
→ traitement, rangement des arrivages et stock existants
→ participer aux ventes de certains samedis en tant que vendeur­conseiller aux usager­es pour le matériel 
informatique

­ Charlotte Hipolite, en stage de 3 mois de fin d’études dans le cadre de sa 5ème année à l’école 
SUP’ÉCOLIDAIRE (École supérieure de l’écologie, la solidarité et la citoyenneté), avec pour projet de 
spécialiser son parcours associatif.
­ stage d’observation de 3ème de Lauriane Jazat.

Fête du 1er juillet et cafés de 16h !
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La Sensibilisation à l'environnement

L'éducation à l'environnement et la sensibilisation à la réduction des déchets auprès des scolaires et du 
grand public sont l'un des objectifs principaux de l'association. 

La Ressourcerie Mobile

Le concept de ressourcerie délocalisée déployée les années antérieures 
reprend à partir de septembre mais sur sollicitations uniquement, et décline 
son format selon les demandes. Le principe reste identique : aller à la 
rencontre d’une population d’habitant­es pour faire rayonner l’activité de 
ressourcerie à travers une installation éphémère d’une ou plusieurs de ses 
missions. Le véhicule bus énergie est parfois alors utilisé pour recréer 
l’ambiance d’une boutique ambulante.  Des panneaux informatifs à visée 
sensibilisante complètent systématiquement l’installation. 

­ Dans le Beauvaisis : les collectes sensibilisantes de fin de brocante 
sont l’occasion de rencontrer le public en milieu rural et de l’inviter à 
découvrir les locaux et les boutiques de la ressourcerie. Entre septembre 
et décembre 2022, 3 expérimentions de collecte d’invendus de fin de 
brocante sont menées sur les communes de Beauvais, Saint­Paul et 
Frocourt. Ces interventions répondent à une sollicitation du service 
prévention déchet la Communauté de Commune du Beauvaisis qui vise 
l’accompagnement des organisateur­trices et exposant­es vers une 
alternative à la benne tout venant qui était par le passé mise à 
disposition. Ces collectes sont ainsi soutenues et financées par ce 
service. 

Les interventions prennent la forme de collecte sensibilisante avec l’implication des usager­es dans le tri de 
leurs objets. Les exposants apportent volontairement leurs dons sur le stand de collecte en fin de journée.

Des indicateurs de collecte sont mis en place pour mesurer l’impact de ces interventions : ce sont sur ces 3 
évènements 1238 kg de déchets évités qui repartent dans le circuit du réemploi. 

Il est prévu en 2023 de travailler à la multiplication de ces collectes de fin de brocante afin d’accompagner 
tour à tour les différentes communes du territoire. 

­ En centre ville de Beauvais : ressourcerie mobile spéciale Noël 
installée un week­end place Jeanne Hachette lors des Féeries. Sont 
proposés à l’achat des articles cadeaux & fêtes, servant de support aux 
discussions avec le public sur les alternatives à la sur­consommation 
lors des périodes de fêtes, aux astuces zéro­déchets… 

­ En entreprise : intervention de collecte et vente auprès des employé­
es de l’entreprise locale Spontex le 18 octobre dans le cadre de leur 
journée RSE. Les employé­es sont invité­es préalablement à 
l’animation à donner et peuvent le jour même se fournir en matériel 
issu du réemploi. lels sont également invité­es à « Porter leur parole » 
en partageant leurs anecdotes en lien avec la récup’ afin de créer 
ensemble un panneau interactif.

Animations scolaires

Les Ateliers de la Bergerette répondent en décembre 2022 à un appel d’offre de la communauté de 
Commune du Plateau Picard pour un besoin en animations scolaires sur les thèmes «Déchets, tri, 
recyclage » et « Réemploi ». L’équipe bénévole et salariée travaille alors au redéploiement de 2 animations 
et leurs supports pédagogiques à destination du jeune public. L’association se voit alors confier 8 
interventions d’animations dans 4 écoles du territoire qui seront réalisées entre janvier et juin 2023.

Formation et essaimage

L’objectif est d’agir pour l’essaimage des pratiques­métiers et du modèle des Ressourceries et Recycleries 
aux porteurs­ses de projets et salarié­es des ressourceries

En 2022 nous avons candidaté à l’Organisme de Formation du Réseau National des ressourceries et 
Recycleries (Qualiopi). La candidature de la salariée des Ateliers de la Bergerette a été retenue au 
printemps pour intégrer l’OF

La session de formation aux techniques de formation a eu lieu 24 et 25/05/22 à Paris. La formatrice a 
également suivi un formateur expérimenté sur les sujets de « Optimiser la gestion du flux » et 
« Diagnostiquer le potentiel de réemploi ».

De premières prestations de formations « cœur de métier » ont été développées et assurées à l’automne­
hiver : 

Il s’agissait de formations de 7 heures intra­structures (apprenant­es issues d’une seule structure pour 
chaque journée de formation) à destination d’un public composé d’encadrant­es et d’une majorité de 
personnes en contrat d’insertion. 43 personnes ont été formées en 2022.

La participation aux échanges techniques avec les autres structures adhérentes du réseau est également 
accrue.

Formation des nouvelles recrues 
formateurs-trices du Réseau 
National des Ressourceries

Vers la pépinière de la résilience socio-écologique
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L'éducation à l'environnement et la sensibilisation à la réduction des déchets auprès des scolaires et du 
grand public sont l'un des objectifs principaux de l'association. 

La Ressourcerie Mobile

Le concept de ressourcerie délocalisée déployée les années antérieures 
reprend à partir de septembre mais sur sollicitations uniquement, et décline 
son format selon les demandes. Le principe reste identique : aller à la 
rencontre d’une population d’habitant­es pour faire rayonner l’activité de 
ressourcerie à travers une installation éphémère d’une ou plusieurs de ses 
missions. Le véhicule bus énergie est parfois alors utilisé pour recréer 
l’ambiance d’une boutique ambulante.  Des panneaux informatifs à visée 
sensibilisante complètent systématiquement l’installation. 

­ Dans le Beauvaisis : les collectes sensibilisantes de fin de brocante 
sont l’occasion de rencontrer le public en milieu rural et de l’inviter à 
découvrir les locaux et les boutiques de la ressourcerie. Entre septembre 
et décembre 2022, 3 expérimentions de collecte d’invendus de fin de 
brocante sont menées sur les communes de Beauvais, Saint­Paul et 
Frocourt. Ces interventions répondent à une sollicitation du service 
prévention déchet la Communauté de Commune du Beauvaisis qui vise 
l’accompagnement des organisateur­trices et exposant­es vers une 
alternative à la benne tout venant qui était par le passé mise à 
disposition. Ces collectes sont ainsi soutenues et financées par ce 
service. 

Les interventions prennent la forme de collecte sensibilisante avec l’implication des usager­es dans le tri de 
leurs objets. Les exposants apportent volontairement leurs dons sur le stand de collecte en fin de journée.

Des indicateurs de collecte sont mis en place pour mesurer l’impact de ces interventions : ce sont sur ces 3 
évènements 1238 kg de déchets évités qui repartent dans le circuit du réemploi. 

Il est prévu en 2023 de travailler à la multiplication de ces collectes de fin de brocante afin d’accompagner 
tour à tour les différentes communes du territoire. 

­ En centre ville de Beauvais : ressourcerie mobile spéciale Noël 
installée un week­end place Jeanne Hachette lors des Féeries. Sont 
proposés à l’achat des articles cadeaux & fêtes, servant de support aux 
discussions avec le public sur les alternatives à la sur­consommation 
lors des périodes de fêtes, aux astuces zéro­déchets… 

­ En entreprise : intervention de collecte et vente auprès des employé­
es de l’entreprise locale Spontex le 18 octobre dans le cadre de leur 
journée RSE. Les employé­es sont invité­es préalablement à 
l’animation à donner et peuvent le jour même se fournir en matériel 
issu du réemploi. lels sont également invité­es à « Porter leur parole » 
en partageant leurs anecdotes en lien avec la récup’ afin de créer 
ensemble un panneau interactif.

Animations scolaires

Les Ateliers de la Bergerette répondent en décembre 2022 à un appel d’offre de la communauté de 
Commune du Plateau Picard pour un besoin en animations scolaires sur les thèmes «Déchets, tri, 
recyclage » et « Réemploi ». L’équipe bénévole et salariée travaille alors au redéploiement de 2 animations 
et leurs supports pédagogiques à destination du jeune public. L’association se voit alors confier 8 
interventions d’animations dans 4 écoles du territoire qui seront réalisées entre janvier et juin 2023.
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Fin de Brocante à Frocourt

Ressourcerie mobile et Fééries sur 
la Place Jeanne Hachette

Sensibilisation ‘informelle’ via les activités d’accueil de public

Les Ateliers de la Bergerette sont un lieu d’accueil de public vecteur de sensibilisation environnementale, 
en dehors des actions d’animation en elles­mêmes. En d’autres termes, un « bouillon de culture »...

Côté boutiques, les biais de sensibilisation informelle sont triples : 

­ les articles de seconde main et pièces détachées vendu­es vendus familiarisent avec l’acte de réutiliser,
­ l’un des magasins est situé sur le même site que le lieu de réception des apports, visible depuis la 
boutique. Le concept d’économie circulaire y est donc tangible (cependant en 2022 la réception des apports 
est gelée durant la phase de réorganisation des apports, cela est donc moins vrai cette année)

­ l’équipe salariée et bénévole, composé de deux animatrices réemploi (l’une depuis 8 ans, ex conseillèr­e 
énergie (x5 ans) et l’autre formée en maraîchage biologique, et de personnes issu­es d’horizons et parcours 
très divers, participe à la sensibilisation des usager­es des boutiques. Du fait de leur formation (énergies 
renouvelables, économies d’énergie, déchets, etc.), de leur expérience à la ressourcerie (animation, 
présentation de la ressourcerie, connaissances des matériaux ou filières de recyclage..) ou de leur 
cheminement personnel (réparations électroniques ou habitude du réemploi dans le bricolage, démarche 
zéro déchets, utilisation des transports doux, connaissance des circuits courts et boutiques locales, etc.), les 
vendeur­ses peuvent apporter conseils et informations en lien avec les thématiques environnementales.

­ Pour toutes les personnes (bénévoles, volontaires, salarié­es) qui participent à l’activité, la Ressourcerie 
est un espace de prise de conscience et d’appropriation des problématiques de consommation et de gestion 
des déchets.
→ Les bénévoles bénéficient d’une visite d’accueil de la ressourcerie.
→ Les collations choisies pour les différents chantiers ou événements organisés, sont très majoritairement 
végétariennes et issues de l’agriculture biologique ou sans intrants chimiques. Le café des « pauses » est 
fabriqué sans filtre papier, à la cafetière à piston ! Si ces pratiques (alimentation plus respectueuse du 
vivant et vers le zéro déchet) contribuent à diminuer notre impact écologique, nous en espérons surtout leur 
diffusion, pour un impact en termes de questionnements et évolution des comportements.



Sensibilisation ‘informelle’ via les activités d’accueil de public

Les Ateliers de la Bergerette sont un lieu d’accueil de public vecteur de sensibilisation environnementale, 
en dehors des actions d’animation en elles­mêmes. En d’autres termes, un « bouillon de culture »...

Côté boutiques, les biais de sensibilisation informelle sont triples : 

­ les articles de seconde main et pièces détachées vendu­es vendus familiarisent avec l’acte de réutiliser,
­ l’un des magasins est situé sur le même site que le lieu de réception des apports, visible depuis la 
boutique. Le concept d’économie circulaire y est donc tangible (cependant en 2022 la réception des apports 
est gelée durant la phase de réorganisation des apports, cela est donc moins vrai cette année)

­ l’équipe salariée et bénévole, composé de deux animatrices réemploi (l’une depuis 8 ans, ex conseillèr­e 
énergie (x5 ans) et l’autre formée en maraîchage biologique, et de personnes issu­es d’horizons et parcours 
très divers, participe à la sensibilisation des usager­es des boutiques. Du fait de leur formation (énergies 
renouvelables, économies d’énergie, déchets, etc.), de leur expérience à la ressourcerie (animation, 
présentation de la ressourcerie, connaissances des matériaux ou filières de recyclage..) ou de leur 
cheminement personnel (réparations électroniques ou habitude du réemploi dans le bricolage, démarche 
zéro déchets, utilisation des transports doux, connaissance des circuits courts et boutiques locales, etc.), les 
vendeur­ses peuvent apporter conseils et informations en lien avec les thématiques environnementales.

­ Pour toutes les personnes (bénévoles, volontaires, salarié­es) qui participent à l’activité, la Ressourcerie 
est un espace de prise de conscience et d’appropriation des problématiques de consommation et de gestion 
des déchets.
→ Les bénévoles bénéficient d’une visite d’accueil de la ressourcerie.
→ Les collations choisies pour les différents chantiers ou événements organisés, sont très majoritairement 
végétariennes et issues de l’agriculture biologique ou sans intrants chimiques. Le café des « pauses » est 
fabriqué sans filtre papier, à la cafetière à piston ! Si ces pratiques (alimentation plus respectueuse du 
vivant et vers le zéro déchet) contribuent à diminuer notre impact écologique, nous en espérons surtout leur 
diffusion, pour un impact en termes de questionnements et évolution des comportements.

Une ressourcerie au service de la sensibilisation et prévention sur le territoire

En complément du service déchets de l’Agglomération, nous renseignons par téléphone les personnes 
ayant des questions relatives au réemploi de leurs encombrants (réutilisables ou non), en fonction de leur 
territoire et de la typologie des objets. Nous donnons les clés aux personnes pour rediriger leurs objets ou 
vêtements vers les services ou structures locales les plus appropriées. 90 % des contacts concernant cette 
thématique sont issus du Beauvaisis.

Les Ateliers de la Bergerette participent en 2022 à l’élaboration du PLPDMA (Plan Local de Prévention 
des Déchets Ménagers et Assimilés) de l’Agglomération du Beauvaisis, en tant qu’acteurs locaux 
identifiés : 
­ entretien avec le bureau d’étude Ecogeos accompagnant le territoire dans sa démarche, le 7 février 2022
­ participation à la Commission Consultative d'Elaboration et de Suivi (CCES) qui a eu lieu le vendredi 29 
avril 2022
­ participation au forum d’ouverture du 14/09/2022 avec des ateliers de travail thématiques autour de la 
sensibilisation et la favorisation du réemploi

Autres actions de sensibilisation

Le 17 septembre lors de la Brocante du Livre, un stand de fabrication de 
papier recyclé était animé par un bénévole, permettant de sensibiliser 
aux consommations d’eau et de ressources naturelles. 



Les « Chantiers Éco-Citoyens »

es Ateliers de la Bergerette ont répondu en 2019 à un appel à projets de la DDCS « Jeunesse et  Education 
Populaire » (JEP) pour le développement de nouvelles animations, collectives et conviviales, mêlant 
phases théoriques de sensibilisation à l'environnement et d’échanges, et phases pratiques de valorisation 
des apports et découverte des coulisses de la ressourcerie.
L'objectif est donc double :
→  sensibiliser aux thématiques de la réduction des déchets et de la consommation. La découverte et la 
participation concrète du public au travail de la ressourcerie permet à chacun­e de s’impliquer 
individuellement ; cela favorise une appropriation des problématiques de consommation et de gestion des 
déchets.
→ aider l'association dans la valorisation de matières et objets.

Développée en partenariat avec l’association Oisux, l’animation « Le Seau de Puces » a pour thème 
l’impact environnemental du numérique et les pistes concrètes de solutions pour le réduire ; sa partie 
pratique consiste à découvrir les différentes pièces de PC à travers plusieurs maquettes, et à démonter de 
vieux ordinateurs obsolètes pour en récupérer les pièces recyclables. Le geste de démanteler est le premier 
pas vers celui de réparer, car il permet de découvrir les emplacements et imbrications des pièces sans 
risque ni appréhension d’abîmer. 

Un ChEC « informatique » de ce type a eu lieu le dimanche 26/06/22

Le Réparathon

­ Dans le contexte du mois de l’économie sociale et solidaire, l’accent est mis sur la promotion de la 
réparation de nos appareils du quotidien plutôt que de jeter. Un « Réparathon », grand défi de la réparation 
est alors organisé aux Ateliers, en invitant bricoleurs.euses, réparateur.rices, bidouilleurs.euses à venir 
réparer ou diagnostiquer ensemble un maximum d’objets en une après midi. L’ambiance est à la 
convivialité et au partage de compétences. Cet évènement est l’occasion de fédérer doucement un petit 
réseau de bricoleur.eurses, en prémices d’un développement d’ateliers de réparation participative dits 
Répare Café projetés sur 2023.

Savoir-faire et autonomie

L’un des objectifs de l’association est de favoriser l’autonomie via l’organisation d’ateliers et formations 
aux savoir­faire. 
Voici les actions menées en 2022 qui viennent nourrir le développement d’un futur Repair Café :
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Vers le Repair Café

Nous avons répondu à l’AMI « Création d’Atelier Équipement Électriques et Électroniques » lancé par 
l’éco­organisme Ecologic et le Réseau Nation des Ressourceries et Recycleries en novembre 2022, en vue 
de financer en partie une embauche. Notre proposition de création d’un poste hybride affecté au 
développement d’un Repair Café et d’un atelier de réparation participatif a été retenue pour 2023, avec à la 
clé obtention de 34500€ dégressifs sur 3 ans.

Atelier "le Seau de Puces" le 26 juin

Au delà de l’encouragement de l’économie circulaire et du réemploi par rapport au neuf, il semble 
désormais désirable d’explorer, expérimenter et favoriser des modèles de consommation encore alternatifs 
(mutualisation ou économie de la fonctionnalité, sobriété, réparation…). En effet, l’achat d’objets issus de 
la réutilisation peut toujours engendrer ou s’ajouter à des dérives de surconsommation et n’est donc pas 
l’unique ou ultime solution aux problèmes d’épuisement des ressources. Ensuite, la découverte 
d’alternatives et notamment de « consommation collaborative » peut permettre de questionner nos modes 
de fonctionnement habituels et favoriser des réflexions plus générales autour de nos rapports à la 
possession, la décroissance, au partage, qui deviendront peut­être cruciales dans les décennies à venir (en 
conséquence de la raréfaction des ressources et du réchauffement climatique).

Nous avons testé plusieurs actions de sensibilisation à de nouvelles façons de consommer en 2022 : 

Des espaces de trocs entre habitant­es sont expérimentés sous la forme de stands « Troc Party » , animés 
en partenariat avec l’association Collembole lors des fêtes estivales des quartiers Saint­Jean, Saint Lucien 
et Argentine. Une sélection d’objets issus du réemploi (textiles, vaisselle/déco, jouets, livres, articles de 
jardinage…) constituait l’étalage de départ. Les habitant­es étaient invité­es au fil de la journée à déposer 
un ou plusieurs objets dans le but de les échanger avec d’autres, favorisant ainsi la découverte d’une 
« consommation collaborative », alternative à l’échange monétaire. 240 échanges ont eu lieu, représentant 
une centaine de kg de déchets.

Une petite gratuiterie est mise en place une fois par mois à la ressourcerie 
depuis juin 2022. Cela évite de devoir faire recycler ou détruire une partie 
des objets invendus ou jugés « à très faible potentiel de réemploi » comme 
par exemple des verres dépareillés ou articles de décoration diagnostiquées 
« obsolètes ».

­ un lot de vaisselle (assiettes, couverts, cruches, plateaux, etc) a été constitué en vue de prêt ou location 
pour des fêtes.

­ Mise à disposition de locaux pour les rencontres d’un collectif de travail à la mise en place d’une 
Monnaie Locale Complémentaire et Citoyenne (MLCC), comme un moyen d'encourager les échanges et la 
consommation en réseau sur le territoire 

Au delà du réemploi… Vers la transformation des échanges
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Travailler le faire-ensemble

Historiquement, Les Ateliers de la Bergerette sont un lieu d’éducation populaire et d’expérimentation 
sociale à travers un fonctionnement à tendance autogestionnaire, qui responsabilise les acteurs­trices et 
participe de leur émancipation en tant que citoyen­nes.

Le fonctionnement de l’équipe salariée avait été modifié en 2021 avec l’embauche d’une coordinatrice du 
projet associatif. En septembre 2022 le principe de hiérarchie horizontale entre salarié­es est réaffirmé 
(égalité des salaires, tâches communes, prises de décisions collectives). 

La coopération, compétence ayant participé à la survie de l’espèce humaine, est cruciale pour les décennies 
à venir (en conséquence de la raréfaction des ressources et du réchauffement climatique) et fait partie des 
axes de travail identifiés pour 2022. Apprendre à collaborer n’a rien d’évident. S’écouter, faire des 
compromis, transmettre, apprendre, laisser de la place, apprécier l’expérience de l’autre, bref, faire 
« avec », nécessitent en effet de pratiquer.
Les prises d’initiatives et processus participatifs sont donc encouragés dans le quotidien de l’association :
→ l’appel à « l’intelligence collective » est systématisé afin de contribuer à renforcer les capacités de 
chacun­e à agir sur le monde…
→ Une charte bénévole a fait l’objet d’un chantier de co­écriture et d’initiation à la gouvernance partagée : 
atelier de réflexion organisé sous forme de petit déjeuner participatif et convivial.

"Chantier Charte"



Cultiver une symbiose locale de la transition écologique
Les enjeux climatiques, énergétiques à venir sont colossaux, nous devons agir collectivement et participer 
à un mouvement de société plus large, à toutes actions incitant à l’intégration de comportements moins 
consommateurs de ressources ou jugées utiles pour défendre la survie de nos écosystèmes. 

Nous voulons travailler à ré­ouvrir l’association aux synergies locales et développer la mutualisation des 
ressources avec les autres actants du territoire (réseaux,  citoyen­nes, associations, ressourceries, élu­es, 
producteurs­trices, etc. ) mettant en œuvre la transition écologique.
Ces entraides et logiques de réseau permettent d’éviter l’utilisation de financements notamment issus des 
contribuables, et d’entretenir des liens, échanger et pouvoir diffuser plus largement les actualités 
écologiques du territoire : 

­ facilitation de l’accès aux associations et structures locales qui souhaitent s’équiper de réemploi pour 
leurs actions (cf. partie vente et redistribution)

­ projet de participer à la réflexion et à la démarche de mise en place d’une Monnaie Locale 
Complémentaire et Citoyenne (MLCC) comme un moyen d'encourager les échanges et la consommation 
en réseau sur le territoire (association Ecume du Jour le 30/09/22)

­ Mutualisations de matériel (véhicules, outillage, barnums, vaisselle..), compétences (réparation..)  et 
locaux avec les associations ou structures locales partenaires (Beauvélo. La LudoPlanète, la Maison de 
l’économie Solidaire, l’Écume du jour… )

→ des permanences délocalisées de l’Espace France Rénov ­transféré à la Maison de l’Économie Solidaire 
(Pays de Bray)­ ont pu continuer à être tenues au second semestre 2022 au siège de l’association, 
permettant aux habitant­es du Beauvaisis d’accéder localement à des conseils liés à l’Énergie dans 
l’Habitat

→ l’association Collembole et Cie a organisé son Assemblée Générale le 24 mars 2022 dans les locaux des 
Ateliers de la Bergerette

→ réflexion autour de la création de bureaux partagés avec des structures ou individus dont l’activité serait 
en lien avec la transition écologique

→ le 13/03/22 la société Écho d’Intérieur (Amiens) a pu tenir un stand sur son activité de conseil et 
accompagnement en décoration et aménagement orienté responsable/durable (occasion, local, artisanat), en 
échange de la mise en valeur de deux rayons des Ateliers de la Bergerette.

Mise en scène et en beauté du matériel Sport-Loisir par 
"Echo d'Intérieur" le 13 mars26



Les Ateliers de la Bergerette accueillent un Espace Info Energie (EIE) 
depuis 2003, qui est devenu Espace France Rénov’ en 2022. Il est piloté 
par le Conseil Régional Hauts­de­France. Il a pour mission d'apporter un 
conseil neutre, objectif et gratuit à l'ensemble de la population sur toutes 
les thématiques liées à l'énergie.

Il a été soutenu depuis sa création par L’ADEME, le Conseil Régional de 
Picardie/Hauts­de­France  et le Conseil Général/Départemental de 
l’Oise. Depuis 2021 son mode de financement et le cadre de ses missions 
est le suivant : 
­ Subvention du Conseil Régional Hauts de France aux Conseillers 
France Rénov’ dans le cadre du PREE (Programme Régional pour 
l’Efficacité Energétique),
­ Subvention du Conseil Départemental de l’Oise au titre d’actions de 

conseil en maîtrise de l’énergie, Éducation à l’environnement et sensibilisation aux énergies renouvelables
­ convention de paiement à l’Acte de Conseil ou d’animation par le Conseil Régional, porteur associé du 
dispositif SARE (Service d’Accompagnement pour la Rénovation Énergétique) financé par les Obligés des 
Certificats Économies d’Énergie.

Élaboré conjointement par La Région Hauts­de­France, l’Etat, et l’ADEME , le PREE (Programme 
Régional pour l’Efficacité Energétique), définit depuis 2020 les modalités d’action en matière de 
rénovation énergétique des logements privés en lien avec les enjeux environnementaux et de cohésion 
sociale. Ce PREE présente un parcours de rénovation qui passe par le déploiement sur le territoire régional 
de Guichets uniques de l’habitat, lieux d’accueil et d’information des ménages sur la rénovation des 
logements et offre la possibilité d’un audit énergétique ou Passeport Energétique du Logement (PEL) qui 
permet d’identifier les travaux de rénovation énergétique les plus pertinents à engager, leur coût, leur 
phasage dans le temps, les gains énergétiques réalisables et les accompagnements techniques et financiers 
mobilisables. Le PREE s’attache également à proposer des actions pour la convergence des initiatives 
publiques et privées en matière de formation des professionnels du bâtiment, en vue d'assurer la présence, 
en nombre suffisant, de professionnels qualifiés sur l'ensemble du territoire régional.

L’Espace Info Energie de notre association a rejoint le programme d'information "SARE ­ Service 
d'accompagnement pour la rénovation énergétique" déployé depuis le 1er janvier 2020. Piloté par l'Agence 
de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie (ADEME) et co­porté au niveau régional, il vise la mise en 
œuvre d'actions d'information et d'accompagnement en faveur de la rénovation énergétique des logements 
et des petits locaux tertiaires privés, sur tout le territoire. Le programme SARE vise à aider les Français à 
se repérer et à se faire conseiller pour la rénovation énergétique, et ainsi savoir quels travaux effectuer pour 
améliorer leur confort tout en réduisant leurs factures de chauffage. 

Les objectifs ciblés en 2022 sont les suivants : 
­ Pérenniser l’activité de conseil et d’accompagnement des particuliers dans leurs actions de maîtrise de 
l’énergie au sein des permanences de l’Espace Conseil France Rénov’.
­ Développer de nouvelles interventions de sensibilisation et d’information sur des thématiques en lien 
avec la maîtrise énergétique.
­ Poursuivre les interventions de sensibilisation et d’information de l’Espace Conseil France Rénov’ aux 
économies d’énergie, et plus généralement à la maîtrise de l'énergie auprès des acteurs locaux 
(associations, collectivités locales, grand public).
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Pérennisation de deux postes de conseillers énergie et essaimage

Fin 2021, la crise traversée par l’association ayant un temps fait sérieusement craindre sa fermeture, des 
recherches avaient été menées dans les structures environnantes pour tenter une opération de sauvegarde 
des deux postes et les savoir­faire liés à la maîtrise de l’énergie en les y transférant. 

Nous avons choisi d’accompagner l’essaimage de l’activité, forte de 20 ans d’expérience accumulée, plutôt 
que de la laisser disparaître.

En 2022 il y a donc eu maintien durant 6 mois des postes et activités de l’Espace France Rénov’, tout en 
organisant leur transfert au 30/06/2022 vers la Maison de l’économie Solidaire de LaChapelle­aux­Pots 
(échanges avec les financeurs et la structure repreneuse).

Activité de conseil aux particulier.es en maîtrise de l’énergie

Suite au développement de la plateforme gouvernementale FAIRE France Rénov’, les particulier­es 
réalisant une simulation d'aides financières en ligne ou appelant le 0 808 800 700 sont redirigé.es vers le.a 
conseillèr­e le.a plus proche. 

Les Ateliers de la Bergerette en tant qu’Espace Conseil France Rénov’ sont le guichet d'entrée des usager­
es sur l'Ouest du département (~ 325 000 habitants).

Les missions de l’Espace Conseil France Rénov’ (ECFR) sont les 
suivantes : 

­ Information et conseil aux particulier­es porteur­euses d’un projet de 
rénovation ou d’installation d’éléments d’isolation, de chauffage performant 
ou à énergie renouvelable. Cela se fait via les permanences téléphoniques 
prévues dans le dispositif des ECFR, des permanences sur le lieu d’accueil 
de l’association, des permanences délocalisées sur le territoire, ou une visite 
sur place dans le cadre de l'accompagnement en amont du chantier.

­ L’action de l’ECFR vise au passage à l’acte des particuliers, vers des projets assurant confort thermique et 
économies d’énergie. Les particuliers sont accompagnés dans la mise en œuvre de leur projet (travaux et 
techniques adaptés au(x) besoin(s) et au budget, plan de financement, aide à l'étude des devis...), informés 
sur les dispositifs opérationnels (aides financières, plateforme de la rénovation…) et les artisans qualifiés 
(RGE). Ces actions correspondent aux actes A1, A2 et A4 du programme SARE. Cette information se fait 
via la plate­forme FAIRE France Rénov’ (listes d’artisans RGE...), les fiches pratiques ADEME et du 
réseau des ECFR, la base de documentation interne régulièrement mise à jour, etc.

­ Depuis octobre 2020, l'ECFR est prescripteur du Passeport Énergétique du Logement mis en place par la 
Région Hauts­de­France, pour financer un audit énergétique aux ménages ayant un projet de travaux 
ambitieux.

L'expertise de l'activité de conseil reste primordiale pour au moins deux raisons :
   ­ les particulier­es nous contactent essentiellement pour connaître les aides financières, sans savoir si leur 
projet est bien le plus pertinent et le plus adapté à leur besoin, ce qui nécessite de prendre le temps de 
connaître leurs besoins et problématiques avant de les renseigner sur les aides, et éventuellement envisager 
un projet plus ambitieux de rénovation énergétique de leur logement. 
   ­ la diversité et la grande hétérogénéité des aides nécessite un accompagnement pour savoir où et dans 
quelles conditions les obtenir, voire pour faire les démarches avec la multiplication des inscriptions en 
ligne avec lesquelles une partie du public n'est pas à l'aise.

Au 30 juin 2022, le service a géré 493 dossiers. Ce nombre a été atteint avec 2 ETP.

106 personnes ont été reçues en rendez­vous personnalisé à l’Espace Conseil France Rénov’ au 1er 
semestre 2022
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La formation au cœur du métier

Le premier semestre 2022 a été aussi marqué par la poursuite de la formation des salarié­es qui doit être 
constante du fait de l’évolution du contexte professionnel grâce au catalogue ADEME :
Les deux salarié­es ont suivi la formation : « accompagner le ménage dans le cadre de son projet de 
rénovation énergétique », cette formation permettant de tendre vers les accompagnements A4.
Suivi des animations et réunions proposées par le CD2E.

Actions avec le Bus Énergie

Le Bus Énergie est un véhicule outil­pédagogique itinérant sur la maîtrise de l'énergie et les énergies 
renouvelables, développé en 2010 au sein des Ateliers de la Bergerette. Il permet d'aller à la rencontre des 
personnes sur l'ensemble du territoire ou lors d’évènements ponctuels, pour mieux faire connaître les 
problématiques de l'énergie et les différents outils mis en place par les collectivités pour aider les 
particuliers dans leurs projets.

L’espace Conseil France Rénov’  a été présent sur deux 
manifestations ci­dessous avec le « Bus Info Energie » en 2022 :
­ Le Salon de l’habitat du 11 au 13 mars (50 personnes touchées)
­ Les Brayonnades les 21 et 22 mai (15 prises de contact)
Ces manifestations ont permis 65 prises de contact avec les 
particulier­es qui ont pour certain­es rempli des fiches de 
renseignements, permettant de leur apporter des informations et/ou 
de fixer un rendez­vous concernant leurs projets de travaux.
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Territorialisation

L'Espace Conseil France Rénov’ avait été contacté par la Communauté de communes du Pays de Bray en 
2021 dans le cadre de leur réponse à l'appel à projet Guichet Unique de l’Habitat (GUH) de la Région. Le 
GUH du Pays de Bray prend en charge le premier contact et l’information de premier niveau (information 
générique – acte A1) aux particuliè­res, et redirige les personnes, en fonction de leur niveau de revenus, 
vers l’opérateur Page9 (ANAH) ou l’ECFR des Ateliers de la Bergerette lorsque des conseils plus 
approfondis sont nécessaires (Actes A2, A4). Cette continuité a permis d’informer au mieux et de diriger 
les particulier­es vers les démarches adéquates.

L’Espace Conseil France rénov’ a une convention avec la Communauté de Communes des Sablons 
concernant des conseils énergétiques complémentaires dans le cadre de l’opération façade.
Ces interventions sont complétées par un suivi administratif des contacts en liaison avec les référent­es des 
Communautés de communes, remis à échéances régulières.

Des réunions ont eu lieu avec la Communauté de Communes du Vexin Thelle sur 2022 dans le cadre du 
GUH concernant les animations possibles sur fin 2022 et de potentielles permanences détachées en 2023, 
ainsi que des actions envers les ménages.
Afin de faciliter les permanences délocalisées, la location d’une voiture a été mise en place fin 2021 et sur 
2022.

Les contacts avec le SE60, concernant l’offre possible d’actions de l’Espace Conseil s’est poursuivie en 
vue d’une fiche actions.

Volet social, équipe

Les bénévoles et volontaires en 2022

Ils et elles étaient 20 "(hyper)­actifs­ves" en 2022 en plus des membres élus, et 41 autres sont venu­es aider 
plusieurs fois dans l’année, soit 68 bénévoles en tout, sans compter les « coups de main de passage » de ce 
lieu fourmillant : toutes fréquences confondues, 80 personnes sont venues s’impliquer dans l’activité de la 
ressourcerie en 2022. Merci à toutes et à tous !

Le nombre de bénévoles venu­es plusieurs fois a augmenté de 84 % par rapport à 2021. 

Faute de moyens humains pour assurer leur prise en charge, l’accueil de volontaires est suspendue. C’est 
seulement en toute fin d’année que des jeunes recommencent à être accueillis au sein de l’association pour 
effectuer des heures citoyennes via le dispositif Pass’Citoyen coordonné par le Conseil Départemental de 
l'Oise.

Les Ateliers d'Éco-Construction et Visites de Sites

Ces ateliers, encadrés par des professionnel­les du bâtiment, ont pour but d'apporter des éléments de 
décisions pratiques ou des savoir­faire dans le domaine de la santé et de l'habitat.
Les Ateliers de la Bergerette ont poursuivi l’organisation d’un planning d’animations afin de pérenniser le 
dispositif.
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Les bénévoles et volontaires en 2022

Ils et elles étaient 20 "(hyper)­actifs­ves" en 2022 en plus des membres élus, et 41 autres sont venu­es aider 
plusieurs fois dans l’année, soit 68 bénévoles en tout, sans compter les « coups de main de passage » de ce 
lieu fourmillant : toutes fréquences confondues, 80 personnes sont venues s’impliquer dans l’activité de la 
ressourcerie en 2022. Merci à toutes et à tous !

Le nombre de bénévoles venu­es plusieurs fois a augmenté de 84 % par rapport à 2021. 

Faute de moyens humains pour assurer leur prise en charge, l’accueil de volontaires est suspendue. C’est 
seulement en toute fin d’année que des jeunes recommencent à être accueillis au sein de l’association pour 
effectuer des heures citoyennes via le dispositif Pass’Citoyen coordonné par le Conseil Départemental de 
l'Oise.

Situation financière

Le résultat d’exploitation 2022 affiche un excédent de 1 594 € (9 530 € en 2021). C’est un résultat 
légèrement positif, qui représente 1,1 % du budget.

À cause des difficultés liées aux nombreux départs de personnel entre 2021 et 2022, et à la réorganisation 
nécessaire qui s’est ensuivie, nous avons pris du retard dans la mise en œuvre des préconisations DLA. La 
totalité les fonds alloués par la Mairie de Beauvais et la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis à 
cette démarche en 2019 n’a donc pas encore pu être utilisée. Cependant la réécriture des axes de travail de 
l’association et les priorités 2022 s’inscrivent parfaitement dans le cadre des objectifs du DLA. Nous avons 
dépensé 5235,75€ sur les fonds dédiés en 2020 à leur réalisation : travail sur le projet associatif, la 
bifurcation vers la ressourcerie citoyenne et pédagogique, le redéploiement des actions de sensibilisation, 
la perspective du Tiers­lieu, la rénovation des toitures...

Événements et évolutions majeurs 2022 :
Les charges ont diminué d’environ 94 000 €, les recettes davantage, donc le résultat est moins positif que 
l’année précédente.

Volet économique
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Les salarié-es et stagiaires rémunéré-es

En 2022, l'association a compté 3 salarié­es en moyenne (2 femmes 1 homme), soit 2,5 ETP. L'année a 
commencé par la fin des départs annoncés fin 2021 (6 ruptures conventionnelles dont 2 transferts de poste 
vers une autre structure) avant une embauche en septembre, notamment pour développer la « ressourcerie 
mobile »,  des actions de ressourcerie « Hors les murs » et de nouvelles actions de sensibilisation

Les contrats sont tous des CDI dont un emplois aidés (co­financement de poste d’animatrice­technicienne 
en ressourcerie CREAP du Conseil Régional + FONJEP).

Augmentation de salaires. Le salaire net mensuel des postes France Rénov est passé du SMIC à 1838,03€ 
net au 1er janvier 2022, celui des postes d’animateurs­tecnicien­nes en ressourceries est passé du SMIC à 
1600€ net au 1er septembre 2022.

Durant 4 mois, Charlotte Hipolite, étudiante, réalise un stage rémunéré de fin d’étude. 



Situation financière

Le résultat d’exploitation 2022 affiche un excédent de 1 594 € (9 530 € en 2021). C’est un résultat 
légèrement positif, qui représente 1,1 % du budget.

À cause des difficultés liées aux nombreux départs de personnel entre 2021 et 2022, et à la réorganisation 
nécessaire qui s’est ensuivie, nous avons pris du retard dans la mise en œuvre des préconisations DLA. La 
totalité les fonds alloués par la Mairie de Beauvais et la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis à 
cette démarche en 2019 n’a donc pas encore pu être utilisée. Cependant la réécriture des axes de travail de 
l’association et les priorités 2022 s’inscrivent parfaitement dans le cadre des objectifs du DLA. Nous avons 
dépensé 5235,75€ sur les fonds dédiés en 2020 à leur réalisation : travail sur le projet associatif, la 
bifurcation vers la ressourcerie citoyenne et pédagogique, le redéploiement des actions de sensibilisation, 
la perspective du Tiers­lieu, la rénovation des toitures...

Événements et évolutions majeurs 2022 :
Les charges ont diminué d’environ 94 000 €, les recettes davantage, donc le résultat est moins positif que 
l’année précédente.

Les charges d'exploitation 

Les charges d’exploitation ont représenté 205 619 € en 2022

Le poste le plus important est celui des salaires et traitements. 

Événements et évolutions majeurs des charges en 2022 :
­ Les charges de personnel ont fortement impacté le résultat (­ 70 000€ au global en rémunérations nettes et 
cotisations) du fait des 6 départs demandés fin 2021 et finalisés en juin 2022 :
→ baisses des charges liées au personnel : les rémunérations ont diminué de 110 000€, les frais de 
formation continue de 5000€
→ les indemnités de départs ont représenté 42 000€

­ Les coûts de rotations et traitement de bennes matières ont diminué de 9000€ du fait de la diminution des 
volumes collectés (gel des apports volontaires) pour s’adapter aux moyens humains.
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Les produits d'exploitation

Les produits d’exploitation ont représenté 205619 € en 2022.

Événements et évolutions majeurs des recettes en 2022 :
­ Les recettes liées aux ventes (réemploi­réutilisation et matières) ont diminué (­59 000€ soit ­44%), en lien 
avec la baisse des volumes collectés (gel des apports volontaires) et du nombre d’ouvertures de vente, 
décidées pour s’adapter aux moyens humains

­ La fin du pôle « Énergie et Habitat » et son « transfert » vers la Maison de l’Économie Solidaire au 30 
juin 2022, a entraîné :
→ une diminution des prestations « actes » SARE (­12 000€ soit ­31 %) 
→ versement de subvention du Conseil Régional au service divisé par deux : 19250€ au lieu de 38500€

­ Le renforcement des liens avec l’Agglomération du Beauvaisis s’est traduit par une augmentation de la 
subvention CAB, passée de 5000€ à 20000€ en 2022

­ Une nouvelle aide a l’emploi (FONJEP) a été obtenue, de 7164€

­ 5236€ (transferts de charges) ont été versés en 2022 par notre assureur, en guise de dédommagement 
suites aux dégâts dues aux intempéries de juin 2021

­ En 2021 nous avions bénéficié de soutiens à hauteur de 37 000€ pour diminuer l’impact de la crise 
sanitaire (fonds de solidarité, activité partielle, soutien ESS de France Active, fonds d’urgence ADEME), 
qui n’ont plus lieu d’être en 2022.

­ Les premières formations pour le Réseau des Ressourceries, initiées en novembre 2022, ont représenté 
3000€ de recettes nouvelles
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Les produits d'exploitation

Voici les principales sources d'autofinancement (le détail des ventes d’objets réutilisables est donné en 
section « ventes de réemploi »)

Les subventions 2022

Après la crise 2021­2022 qui avait fait craindre la fermeture de la structure, le soutien des financeurs et la 
nouvelle dynamique notamment bénévole, ont permis le maintien des missions de la ressourcerie, ainsi 
qu’un développement en accord avec les objectifs globaux identifiés début 2022
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Contributions volontaires en nature

L’estimation du montant financier correspondant aux contributions en temps passé bénévole dans 
l’association, est obtenue en appliquant l’équivalent du coût global horaire SMIC, aux heures de 
participation bénévole et volontaire (Pass’Citoyen, Services Civiques) comptabilisées dans l’année grâce à 
un cahier de présence.

L’ETP bénévole comptabilisé a été multiplié par 2 pour atteindre 2,4 ETP hors CA, mais l’ETP global 
correspondant au bénévolat et volontariat est passé de 3 à 2,5 ETP (­17%). Dans le même temps la masse 
de personnel salarié disponible pour faciliter ces accueils est passé de 7 à 1,85 ETP (­74%). 
Cela représente au global près de 4 000 heures de bénévolat et volontariat en 2022 (5000 heures en 2021), 
soit 58 900 €.

Comme en 2021, la société Électro­Dépôt a choisi Les Ateliers de la Bergerette comme donataire de 
matériel d’une valeur de 2000€, dans le cadre de son plan RSE Responsabilité Sociétale des Entreprises. 
Nous avons choisi et reçu l’équivalent 1612€ de matériel : 3 PC portables pour la traçabilité, les formations 
Réseau, la prise de note en réunion, une tablette pour la sensibilisation, et accessoires.
Le service événementiel de la ville de Beauvais prête chaque mois barnums et tables pour les grandes 
ouvertures des Ateliers de la Bergerette. En 2022, cela équivaut à 3 933,60 € 
de coûts évités. Merci pour la livraison exceptionnelle du matériel le 7 
octobre 2022.

La salle commune de l’association et son Espace France Rénov sont chauffées 
par un poêle à pellets mis à disposition depuis 2018 par la société Josseaume.

Merci aux entreprise Au Panier Bio Biocoop, Le Cellier de Jules, Le Pain d’Hervé, Collas Père et Fils et la 
Fromagerie Jean­Marie Beaudoin pour leurs dons de denrées et boissons très appréciées lors des moments 
conviviaux ouverts aux bénévoles et adhérent­es.

La société Le Cellier de Jules a fait don de 205,60 € à l’association.

Merci à tout­z pour ces participations diverses à la pérennité de l’association !
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Contributions volontaires en nature
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Le service événementiel de la ville de Beauvais prête chaque mois barnums et tables pour les grandes 
ouvertures des Ateliers de la Bergerette. En 2022, cela équivaut à 3 933,60 € 
de coûts évités. Merci pour la livraison exceptionnelle du matériel le 7 
octobre 2022.

La salle commune de l’association et son Espace France Rénov sont chauffées 
par un poêle à pellets mis à disposition depuis 2018 par la société Josseaume.

Merci aux entreprise Au Panier Bio Biocoop, Le Cellier de Jules, Le Pain d’Hervé, Collas Père et Fils et la 
Fromagerie Jean­Marie Beaudoin pour leurs dons de denrées et boissons très appréciées lors des moments 
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Merci à tout­z pour ces participations diverses à la pérennité de l’association !
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Taux d’autofinancement

Les recettes propres représentent plus de la moitié des charges (52% contre 59 % en 2021), ce qui 
représente un autofinancement important et revient à peser peu dans la facture du contribuable. 
L’autofinancement moyen du réseau des ressourceries est de 75 % en 2021 dans les structures d'emplois 
pérennes.

À partir de 2022, les contributions volontaires en nature (bénévolat, mise à disposition de matériel) ont pu 
être comptabilisées sur l’année entière. Le taux d’autofinancement est de 64 % si l’on valorise ces 
contributions. Cela permet d’appréhender plus globalement les coûts réels du projet associatif de la 
Bergerette, et de montrer l’effet levier des financements publics grâce à l’implication des personnes 
bénévoles.



Les Ateliers de la Bergerette remercient les partenaires qui ont participé à la mise en œuvre de ce projet, et 
contribuent à son développement.

 Ateliers de la Bergerette sont adhérents ou participent à ces Réseaux : 

Voici nos principaux partenaires financiers : 

Nous sommes partenaires, en convention ou aidés en nature par ces structures :
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Les membres du Collège d’Administration élu dirigent la structure de façon collégiale : chacun­e est co­
président­e de l’association.

Le tarif d'adhésion est de 8 € (4 € pour les personnes en recherche d’emploi ou mineures) sur la quasi 
totalité de l’année 2022. Dans le but de la rendre accessible au plus grand nombre, notamment aux 
bénévoles, l’adhésion passe à Prix Libre lors de l’assemblée générale de décembre 2022. Les adhérents 
choisissent désormais librement et consciemment le montant de leur cotisation. 

En 2022, l'association a compté 115 adhérent­es (40 en 2021) dont plusieurs personnes morales : 
l’association Collembole & Cie et L’écume du Jour.

Une Assemblée Générale Extraordinaire a eu lieu le 29 janvier 2022, une Assemblée Générale Ordinaire et 
Extraordinaire le 14 décembre 2022.

Une fête conviviale est organisée pour rassembler bénévoles et sympathisant­es en juillet 2022 : l’occasion 
de convier l’ensemble du « Réseau Bergerette » et de célèbrer les nouvelles dynamiques naissantes.. Un 
joyeux moment festif qui a mêlé souvenirs et anecdotes d’ancien­nes et envies pour le futur des nouveaux­
elles !

Des travaux de scan (articles de presse) et d’inventaire des divers documents stockés depuis 1984 et avant, 
représentant plusieurs décennies d’histoire de la prévention déchets sur le territoire, ont eu lieu au grenier 
durant quelques semaines.

Vie associative

Environnement de l'activité

Partenaires



Les membres du Collège d’Administration élu dirigent la structure de façon collégiale : chacun­e est co­
président­e de l’association.

Le tarif d'adhésion est de 8 € (4 € pour les personnes en recherche d’emploi ou mineures) sur la quasi 
totalité de l’année 2022. Dans le but de la rendre accessible au plus grand nombre, notamment aux 
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choisissent désormais librement et consciemment le montant de leur cotisation. 

En 2022, l'association a compté 115 adhérent­es (40 en 2021) dont plusieurs personnes morales : 
l’association Collembole & Cie et L’écume du Jour.

Une Assemblée Générale Extraordinaire a eu lieu le 29 janvier 2022, une Assemblée Générale Ordinaire et 
Extraordinaire le 14 décembre 2022.

Une fête conviviale est organisée pour rassembler bénévoles et sympathisant­es en juillet 2022 : l’occasion 
de convier l’ensemble du « Réseau Bergerette » et de célèbrer les nouvelles dynamiques naissantes.. Un 
joyeux moment festif qui a mêlé souvenirs et anecdotes d’ancien­nes et envies pour le futur des nouveaux­
elles !

Des travaux de scan (articles de presse) et d’inventaire des divers documents stockés depuis 1984 et avant, 
représentant plusieurs décennies d’histoire de la prévention déchets sur le territoire, ont eu lieu au grenier 
durant quelques semaines.

Archives AJED/Bergerette : anecdotes en cours...
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Les différents outils de communication sont : 
­ le site web, ateliers­bergerette.org
­ Newsletter par mail : une « tout public » relatant les évènements publics de la ressourcerie, une destinée 
aux personnes bénévoles pour leur indiquer les chantiers proposés et créneaux d’accueil
­ réseaux sociaux :  page Facebook facebook.com/ateliersbergerette, visitée 30 033 fois en 2022, 6 528 
"j'aime" au 31/12/2022 (+23% par rapport 2021), (5 étoiles FB), page instagram 1 157 abonnés au 
15/09/23.
­ presse locale et  bulletin municipal Beauvaisis Notre Territoire
­ newsletter Beauvais en Transition
­ page et posts google (4,2 étoiles google)
­ affiches & flyers
Certains événements tels que les ventes dominicales ou extérieures, ou les Ressourceries Mobiles, 
participent particulièrement à la popularité ou au rayonnement de l'association et des problématiques 
qu'elle soutient. 

Actions de communication
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Quelques avis déposés sur internet



Revue de presse
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Nous avons été  (dans le désordre) Les Ateliers de la 
Bergerette en 2022 : 

Fred H, Anatole, André « Dédé », Éric D., F. et B., Jean­
Marie et Nadine, Jérome, Magaly, Mart’in, Nicolas, Lionel, 
Valérie, Pierre « Monsieur Cartes Postales », Mathieu, 
Pierre, Djamel, Paulo, Annick, Clémentine, Véronique, 
Rafaële, Michèle, Marianne, Fanny, Christophe, Mathilde, 
Stef, Robin, Maxence, Emilie, Apolline, Mehrang, 
Sandrine, Jeannine, Leila, Sandrine, Karim, Samuel, Jean, 
Louna, Angèle, Amélie, Loïs, Julien, Lenny, Benji, 
Lauriane, Corinne, Audrey Gigi, Matou, Thierry, Michelle, 
Fred, Alexandra, Etienne, Christian, Clémence, Maurice, 
Pascal « M. Joustra », François, Alexandre, Jean­Michel, 
Gisèle, Laura, Benoit, Jade, Christine, Nathalie, Ouaida, 
Léa, Léo, Léonard, Céline, Jean­Paul et Vanessa, 
Stéphanie, Azaël, Claudia, Frédéric M, Jean­Sé, Bertrand, 
Audrey D (et toutes les personnes que l’on aurait 
malencontreusement oubliées).

Et franchement, voilà. 


